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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais
Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, Térreo, Sala 34 - Bairro Santa Mdnica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3239-4910 - neab@reito.ufu.br e diepafro@reito.ufu.br

b

EDITAL DIEPAFRO N2 2/2022

18 de julho de 2022
Processo n2 23117.039828/2022-60

A Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais em parceria com a Pré-reitoria de Pds-graduacdo e
Pesquisa (PROPP), da Universidade Federal de Uberlandia, faz saber aos interessados que estdo abertas
as inscricOes para bolsa de Pés-graduacgao, nivel Mestrado (Académico ou Profissional) para estudantes
autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas (com apresentagdo do RANI), cujo projeto de
pesquisa esteja na area de ensino.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital destina-se exclusivamente a inscricdo de estudantes da Pds-graduacao,
negros (pretos e pardos) e indigenas, cujo ingresso tenha ocorrido entre os anos de 2020 e 2021, cujas
propostas de pesquisas sejam voltadas para o ensino das Rela¢cdes Etnico-Raciais, no ambito dos
Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu — MESTRADO (Académico ou Profissional) da Instituicdo em
gualquer um de seus Campi;

1.2. O(a)s candidato(a)s inscrito(a)s deverao apresentar no ato da inscricdo sua Autodeclaragdo
de Cor/Raga ou RANI, nos termos dos itens 5.3 e 5.4.

1.3. O(a)s estudantes deverdo apresentar seus projetos de pesquisa/intencdo de projeto no ato
da inscricdo, conforme o modelo (ANEXO 1), acompanhado de uma carta de apresentacdo do(a)
orientador(a), conforme modelo (ANEXO Il) e, caso ndo estejam enquadrados no que exara o item 1.1,
serdo, automaticamente, desclassificado(a)s;

1.4. O(a)s candidato(a)s a bolsa ndo poderdo receber outra bolsa de Pés-graduacao de agéncias
de fomento;

1.5. Docentes dos programas de Pds-graduacdo pertencentes a Diretoria de Estudos e
Pesquisas Afrorraciais (DIEPAFRO) ou ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), poderdo ter seus
orientandos contemplados pela Bolsa, desde que o(a) estudante atenda as diretrizes deste Edital;

1.6. A bolsa terd vigéncia de 12 (doze) meses, desde que ndo ultrapasse o periodo de defesa
do(a) estudante;

1.7. A Bolsa tem o carater de incentivo a permanéncia do(a) estudante negro (preto e pardo)
ou indigena nos Programas de Pds-Graduacdo em nivel de Mestrado. Caso o(a) mestrando(a) desligue-se
do Programa, a bolsa serd cancelada automaticamente.

2. DOS OBIJETIVOS

2.1. Apoiar financeiramente estudante negro (preto e pardo) ou indigena, por meio de bolsa de
Pés-graduacdo (nivel Mestrado), voltada para pesquisas com a temdtica étnico-racial;

2.2. Incentivar estudante negro (preto e pardo) ou indigena dos Programas de Pds-graduacao
Stricto Sensu, nivel Mestrado (académico ou Profissional) a concluirem com éxito suas pesquisas;

2.3. Estimular a melhoria do ensino da Pds-graduagdao por meio do desenvolvimento de
praticas de inclusdo e permanéncia de estudantes negros (preto e pardo) e indigena;
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2.4. Incentivar a realizagdo de pesquisas no dambito do ensino das relacdes Etnico-raciais na
Pds-graduacao;

2.5. Desenvolver agdes que visem a exceléncia das pesquisas académicas no campo das
questdes Etnico-raciais;

2.6. Proporcionar ao(a) estudante o desenvolvimento de sua capacidade criativa e intelectual,
frente a necessidade de resolu¢cdes em confronto com os desafios que serdo gerados durante a execucdo
de suas pesquisas;

2.7. Promover a integracdo da formag¢dao académica com a futura atividade profissional e o
combate ao Racismo, a discriminacdo e demais formas de preconceitos correlatas;

3. DAS CARACTERISTICAS DA BOLSA

3.1. A bolsa destina-se a modalidade Pds-graduacdo Stricto Sensu, nivel Mestrado, seja
académico ou profissional.

4, DOS ITENS FINANCIAVEIS

4.1. Sera ofertada 01 (uma) vaga com bolsa destinada a estudantes Negros (Pretos e Pardos) e
Indigenas de Cursos de Pds-graduacdo da Universidade Federal de Uberlandia, com pesquisas na area
e/ou temdtica da Educacdo para as Relagdes Etnico-raciais, em nivel de mestrado, no valor de R$
1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais);

4.1.1. O periodo da bolsa sera de 12(doze) meses, a contar da publicacdo do resultado final deste
edital;
4.1.2. Durante o periodo de execucdo deste Edital, serd permitida a substituicdo de bolsista, no

caso de descumprimento das exigéncias contidas neste edital ou da desisténcia do(a) estudante. A
substituicdo serd feita obedecendo a classificacdo final dos candidatos que concorreram a este Edital.

5. DA SUBMISSAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo previsto no cronograma, de modo online, por
meio do link: https://forms.office.com/r/7v5M6wNgRU.

5.1.1. O formulario disponibilizado somente validara inscricdes, exclusivamente, realizadas por
meio do email institucional @ufu.br;

5.1.2. A inscrigao realizada autoriza o uso dos dados pessoais e académicos ao fim exclusivo que
se destina.

5.2. O(a)s candidato(a)s deverdo anexar arquivo em formato PDF. contendo a seguinte
documentagao:

5.2.1. Copia legivel da Cédula de Identidade (frente e verso);

5.2.2. Copia legivel do CPF;

5.2.3. Comprovante de matricula do semestre atual;

5.2.4. Histdrico escolar;

5.2.5. Certificado Nacional de Vacinagao com vacinagdo completa para COVID;

5.2.6. Curriculum Lattes com documentos comprobatdrios (cdpias dos certificados, declaragdes,
publicacdes etc);

5.2.7. Memorial do(a) candidato(a) em até 5 laudas descrevendo sua trajetoria escolar e
académica;
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5.2.8. Carta de apresentacao do Projeto de pesquisa assinada pelo(a) orientador(a) (ANEXO II);
e

5.2.9. Projeto de pesquisa de Mestrado na drea de ensino (Anexo |);

5.3. O(A)s candidato(a)s negros serdo analisados pela Diretoria de Estudos e Pesquisas

Afrorraciais (DIEPAFRO) e o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB), representados por uma comissao
exclusiva para a realizagdo de procedimentos de heteroidentificacdo presenciais e/ou telepresenciais (se
necessario). Nestes casos o(a) candidato(a) deverd apresentar sua AUTODECLARACAO (ANEXO IIl) e uma
FOTO INDIVIDUAL ATUAL (foto frontal; boa iluminagao; fundo branco; roupas claras; sem maquiagem;
sem 6culos; cabelos soltos; de preferéncia sem agasalho ou roupa de frio; sem filtros de edicao; boa
resolucdo; arquivo com no maximo 6 MB).

5.4. O(A)s candidato(a)s portadores de Registro Administrativo de Nascimento de
indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca
especifica do grupo indigena, com vistas a ser ratificado, pela comissdo interna permanente dos
Programas de Pés-graduacao para o acompanhamento e fiscalizacdo das ag¢des afirmativas, sendo que,
caso necessario, a qualquer momento UFU poderd averiguar a veracidade do documento.

5.5. A inscricao sera validada pela Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais por meio de
correio eletrbnico;

5.6. A inscricdo nao validada pela Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais
(DIEPAFRO) serd, automaticamente, desclassificada.

6. DOS REQUISITOS E DAS RESPONSABILIDADES

6.1. Estar regularmente matriculado em um Curso de Pés-Graduagao da Universidade Federal
de Uberlandia, nivel Mestrado(académico ou Profissional);

6.2. Apresentar as documentacdes comprobatdrias para averiguacdo que constam no quadro
do item 8 deste Edital;

6.3. Preencher, imprimir, assinar, colher assinatura do(a) orientador(a) e entregar o Relatério
Parcial (ANEXO V) com as atividades académicas desenvolvidas ao final de 06 (seis) meses da execucdo do
projeto;

6.4. N3do acumular bolsas de outros programas internos ou externos a UFU;

6.5. N3ao ter vinculo empregaticio com qualquer instituicdo;

6.6. Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, do(a) orientador(a) do Projeto;

6.7. Apresentar cronograma de estudos e pesquisas durante a vigéncia da bolsa recebida;

6.8. Comprometer-se na elaboragdo/publicacdo de trabalhos a serem apresentados em
eventos académicos e/ou periddicos cientificos;

6.9. Comprometer-se com a execuc¢ao do Projeto de pesquisa e com sua finalizacdo e defesa;
6.10. Mencionar no escopo do trabalho apresentado e em todos os materiais de divulgacdo que

a pesquisa é financiada por meio de bolsa permanéncia da Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais
(DIEPAFRO);

6.11. Comunicar imediatamente a DIEPAFRO, o recebimento indevido de quaisquer valores
referentes as bolsas, para que sejam realizados os procedimentos necessarios para restituicao do valor ao
erario publico;

6.12. Fazer parte dos grupos de estudos e pesquisas DIEPAFRO/NEAB;

6.13. Apresentar Relatdrio Final das atividades desenvolvidas, de acordo com cronograma do
programa, disponibilizado no ANEXO VI;
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6.14. Apresentar a pesquisa concluida a comunidade UFU por meio de evento presencial ou
virtual, em eventos promovidos pela DIEPAFRO.

7. DO CRONOGRAMA
Inscrigdo 25/07/2022 a 07/08/2022
Andlise documental e Avaliacdo da Autodeclaracdo | 08/08/2022 a 12/08/2022
Divulgac¢do do resultado preliminar: 15/08/2022
Prazo para interposi¢do de recursos: 16/08/2022 a 18/08/2022
Divulgacdo do resultado final: 22/08/2022
Assinatura do Termo de Compromisso até 31/08/2022
Inicio da vigéncia da Bolsa: 01/09/2022
Entrega do relatério parcial 28/02/2023
Entrega do relatdrio final: 31/08/2023
8. DA PONTUACAO
Memorial 35 pontos

Publicacdo de artigos/ textos completos em jornais, revistas, periddicos até 5 trabalhos | 05 pontos

Bolsista de ensino e/ou Extensdo até 5 anos 10 pontos
Apresentacdo de Trabalhos com a tematica étnicorracial até 5 trabalhos 10 pontos
Projeto de pesquisa de Mestrado na area de ensino 40 pontos
9. DOS CRITERIOS E SELECAO DOS BOLSISTAS
9.1. O processo de selecdo das propostas serd coordenado pela DIEPAFRO e constara da
verificacdo dos procedimentos estabelecidos neste Edital, em especial o expresso nos itens 5 e §;
9.2. Primeira Fase (Eliminatdria): Validacdo documental e Avaliacdo da Autodeclaragdo
conforme item 5. Data: conforme cronograma (item 7).
9.3. Segunda Fase (Classificatdria): Analise documental e atribuicdo de pontuag¢do, conforme
item 8. Data: conforme cronograma (item 7).
9.3.1. A analise do memorial sera realizada a partir do conceito de Severino (2007)";
9.3.2. A andlise do projeto de pesquisa sera realizada considerando as teorizagcdes de Marconi e

Lakatos (2003)?%;

9.4. A Nota Final do processo de selecdo sera obtida pela soma das notas do item 8. A
classificacdo dos candidatos se dard em fungdo da nota final obtida em ordem decrescente;
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9.5. Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que tiver maior niumero de
participacdo em projetos/atividades voltados para histdria e cultura africana e afro-brasileira, e a¢des
afirmativas;

9.6. Permanecendo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior pontuagdo no
projeto de pesquisa;

9.7. Caso, apds adogdo dos critérios acima, persista o empate, terd
preferéncia o(a) candidato(a) com maior idade.

9.8. Serdo considerados classificados o(a)s estudantes que estiverem de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

10. DOS RESULTADOS

10.1. O resultado parcial e o resultado final do processo de selecdo serdo publicados no site
institucional da DIEPAFRO, no seguinte link: http://www.diepafro.ufu.br/editais.

10.1.1. O discente tera trés dia Uteis para contestar o Resultado Parcial, apresentando Recurso,
conforme ANEXO |V. Pelo e-mail: secdiepafro@reito.ufu.br.

10.2. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma (item 07) no
site institucional da DIEPAFRO, no seguinte link http://www.diepafro.ufu.br/editais.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O estudante bolsista deverd providenciar conta bancaria do tipo corrente de sua
titularidade, em qualquer banco, para o recebimento mensal da bolsa;

11.2. O repasse financeiro terd inicio somente apds a entrega do Termo de Compromisso
assinado por ambas as partes;

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela DIEPAFRO;

11.4. InformagBes complementares poderdo ser obtidas na secretaria da Diretoria de Estudos e

Pesquisas Afrorraciais (SECDIEPAFRO), por meio do endereco eletrbénico: secdiepafro@reito.ufu.br ou
pelo telefone 3239-4910.

TSEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
2 AKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

Uberlandia, 18 de julho de 2022.

CRISTIANE COPPE DE OLIVEIRA
Diretora de Estudos e Pesquisas Afrorraciais (DIEPAFRO/UFU)
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Portaria R N° 482/2020

eil Documento assinado eletronicamente por Cristiane Coppe de Oliveira, Diretor(a), em 18/07/2022,
;ginm!: inl’ as 10:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

)

Referéncia: Processo n2 23117.039828/2022-60 SEI n2 3766331
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